Trenciansky samospravny kraj
Tlacova sprava

Trencin, 12. februar 2016
Klub Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory (SOPK) v diskusii na tému ,Vytvaranie
zazemia pre zivot a podnikanie v Trenéianskom kraji“

Predseda Trencianskeho samospravneho kraja (TSK) Jaroslav Baska prijal pozvanie na
Klub SOPK (d’alej Klub), ktory sa uskutoénil v pondelok 8. februara 2016 v priestoroch
Kongresovej saly hotela Elizabeth v Trenéine. Pripojil sa tak k clenom SOPK, zamestnavatefom
z trenCianskeho regiénu, zastupcom samosprav, primatorom, rektorovi univerzity a riaditelom
strednych odbornych 8kol, aby diskutovali na tému ,,Vytvaranie zazemia pre zivot a podnikanie
v Trenéianskom kraji“. Viac ako dvojhodinova diskusia spojila takmer Styridsiatku diskutujucich.

Ciefom stretnutia bolo prediskutovat aktualnu situaciu podnikatelského prostredia
v Trencianskom kraji a predseda TSK informoval ¢lenov Klubu o aktivitach kraja, ktorych cielom je
pripravit kvalifikovanu pracovnu silu, zlepsit infradtrukturu a podporit tak podnikanie v regiéne. V
uvode predstavil ¢innost, vyzvy a priority TSK v oblasti zdravotnictva, $kolstva, dopravy, ale aj
napriklad cestovného ruchu a spoluprace s inymi regionmi. Predstavil aj projekt Zelenej zupy.

V diskusii reagoval TrenCiansky Zupan na otazky zamestnavatelov, riaditelov, ¢lenov Klubu.
Medzi najdiskutovanejSie témy patrila otazka kvalifikovanej pracovnej sily, jej mobilita ¢i zlepSenie
infrastruktury v regione. Ako uviedol predseda TSK, TrenCiansky kraj podnika kroky v oblasti
spoluprace strednych odbornych $kdl so zamestnavatelmi. Je lidrom duélneho vzdelavania,
v Skolskom roku 2015/2016 vstupilo do duéineho vzdelavania v Trenc€ianskom kraji 100 ziakov zo 6
odbornych 8kél s celkovo 12 zamestnavatelmi. V novom $k. roku 2016/2017 sa do dualneho
vzdelavania planuje zapojit 410 Ziakov zo 17 strednych 8k6l. V minulom roku kraj vy€lenil 7 miliénov
eur do zvySovania kvality vzdelavania a zlepSenia podmienok vo vyu¢ovacom procese.

Priemernd miera nezamestnanosti v TSK namerana v decembri 2015 bola 7,7%, ¢o je pod
celoslovenskym priemerom 10,6%. Nezamestnanost mladych fudi do 29 rokov je v kraji
nadpriemerna. Ako oboznamil TrenCiansky zupan zamestnavatelov, absolventi, ktori vychadzaju zo
Skél, taZko hfadaju uplatnenie na trhu prace, hoci ponuka pracovnych miest vregione je
dostacujuca. Navrhovanym rieSenim TSK je zmena siete $kol, reStrukturalizacia strednych $kol.

V oblasti infrastruktury informoval Trenciansky Zupan o aktualnej situécii pripravy vystavby
ciest R2 a R6 a o modernizacii Zeleznicnej trate Puchov-Povazské Bystrica pre rychlost do 160
km/hod. Realizované dopravné projekty maju pomaoct k zlepSeniu podnikatelského prostredia v kraji
a k zvySeniu mobility pracovnej sily.

PrileZitostou pre firmy v TrenCianskom kraji je aj prichod zahrani¢ného investora Jaguar
Land Rover. Mnohi subdodévatelia pre automobilovy priemysel pdsobia priamo v kraji. Takisto
SOPK podpisala zmluvu so Slovenskou agenturou pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO), ktora
sa zameriava na podporu spoluprace dodavatelov pre Jaguar.

Diskusia s predsedom TSK umoznila ¢lenom Klubu SOPK ziskat nové informécie o tych
oblastiach, ktoré prispeju k zvySeniu kvality podnikatelského prostredia.
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